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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิประจาํปี 2561 

 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบกํากับดูแลการจัดทํางบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยให้สามารถเปิดเผยต่อ 

ผู้ลงทนุได้ทนัเวลา มีความโปร่งใส ด้วยข้อมลูทางบญัชีท่ีถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตสุมผล งบการเงินดงักล่าวได้จดัทําขึน้

โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติ 

โดยสม่ําเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้อิสระอย่างเต็มท่ีแก่คณะกรรมการตรวจสอบและผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตในการสอบทาน 

ระบบควบคุมภายใน และความถูกต้องครบถ้วนของรายงานทางการเงิน สําหรับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับ 

เร่ืองนี ้ปรากฏอยู่ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 

จากระบบควบคุมภายในภายใต้การกํากับดูแลและสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และผลการตรวจสอบ 

ของผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต ทําให้คณะกรรมการบริษัทเช่ือได้ว่า งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสําหรับปี สิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561 ได้แสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามหลกัการ

บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ 

 

 

 

(ดร. วีรพงษ์ รามางกรู) 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

(นายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์) 

กรรมการผู้จดัการ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี 2561 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ฟินนัซา่ จํากดั (มหาชน) ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 3 คน คือ  

1.  นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายณฐัวฒุ ิ เภาโบรมย์ กรรมการตรวจสอบ 

3.  นายชาญมน ู สมุาวงศ ์  กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาววภิา นิลโสภณ ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายกํากบัดแูลการปฏิบตังิาน ทําหน้าท่ีเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุ 5 ครัง้ โดย นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง และ นายชาญมน ูสุมาวงศ์ ได้เข้า

ร่วมประชมุครบทกุครัง้ สําหรับ นายณัฐวฒุิ เภาโบรมย์ ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 1 ครัง้ เน่ืองจากติดภาระกิจด่วน ทัง้นี ้คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจําปี งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการ

เปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงินของบริษัทอย่างถกูต้องและเพียงพอ โดยในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม

ประชมุกบัผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยจํานวน 4 ครัง้ เพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกบัความเป็นอิสระใน

การปฏิบัติหน้าท่ีและการแสดงความเห็นของผู้ สอบบัญชี รวมทัง้ผู้ สอบบัญชีได้รายงานประเด็นท่ีพบจากการตรวจสอบให้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาในทกุประเดน็แล้ว 

2. แต่งตัง้ บริษัท แอคเค้าน์ติง้ เรฟโวลูชั่น จํากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในอิสระและอนมุัติแผนการตรวจสอบภายใน

ประจําปี 2561 

3. พิจารณาสอบทานระบบควบคมุภายใน และรับทราบการรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบ

ภายในประจําปี 2561 ของผู้ตรวจสอบภายในอิสระซึง่บริษัทได้วา่จ้างจากภายนอก 

4. พิจารณาสอบทานการประเมินความเส่ียงตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันประจําปี 2561 และสอบทานการ

ปฏิบตัติามมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชนัของบริษัทและบริษัทย่อย 

5. พิจารณารับทราบรายงานความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการขอผ่อนผนัการ

ทําคําเสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมดของกิจการ โดยอาศยัมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น (Whitewash) 

6. พิจารณารับทราบแบบรายงานการเพิ่มทนุ (F 53-4) และแบบหนงัสือขอมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุตัิให้ได้มาซึง่

หลกัทรัพย์ใหม่ โดยไม่ต้องทําคําเสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมดของกิจการ (แบบ 247-7) 

7. พิจารณารับทราบผลการประเมินการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR) ประจําปี 2561 

8. พิจารณาสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

9. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทเก่ียวกับรายการท่ีกฎหมายกําหนด รวมทัง้รายการท่ีเก่ียวโยงกัน รายการ

ระหวา่งกนั ตลอดจนรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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10. พิจารณาเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบญัชีรับอนุญาตซึ่งเป็นบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระ เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัท และกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีประจําปี 2561 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

เสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือมีมตแิตง่ตัง้  

 (1)  นางนิสากร ทรงมณี ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 5035 หรือ  

(2)  ดร.ศภุมิตร เตชะมนตรีกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3356 หรือ  

(3)  นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4301 หรือ  

(4)  นายวลัลภ วไิลวรวทิย์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 6797  

จาก บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจําปี 2561 

11. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม เพ่ือให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิท่ีดี อนัมีส่วนช่วย

เสริมสร้างการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีได้อย่างมีประสิทธิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีน่าพอใจ เพียงพอให้การปฏิบตัิงาน

ตา่งๆ เป็นไปตามกฎหมายหรือข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง และงบการเงินของบริษัทได้จดัทําขึน้โดยมีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีความ

เพียงพอในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยงบการเงินของบริษัทผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี

รับอนญุาต ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วว่าเป็นผู้สอบบญัชีท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมในการสอบทานและตรวจสอบ 

งบการเงินของบริษัท  

 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

(นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง) 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลกิจการ ประจาํปี 2561 

 

คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ ของบริษัท ฟินันซ่า จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการ

จํานวน 3 คน ซึง่เป็นกรรมการอิสระ 2 คน และกรรมการบริหาร 1 คน ดงันี ้

1. นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง  ประธานคณะกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

2. นายชาญมน ู สมุาวงศ ์  กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

3. นายวรสิทธ์ิ  โภคาชยัพฒัน์ กรรมการ (กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จดัการ) 

หมายเหต ุ: มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2561 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2561 อนมุัติให้แต่งตัง้คณะกรรมการกํากับดแูลกิจการ 

และให้คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ เป็น คณะเดียวกับคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดย เปล่ียนช่ือเป็น “คณะกรรมการสรรหา กําหนด

คา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ” 

โดยมี นางสาววิภา นิลโสภณ ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน ทําหน้าท่ีเลขานกุารคณะกรรมการสรรหา 

กําหนดคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ ได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท ด้วยความรอบคอบและความระมดัระวงั ภายใต้นโยบายและกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และกํากบัดแูล

กิจการ เพ่ือประโยชน์ตอ่การดําเนินงานของบริษัท ดงันี ้

1. สรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ เหมาะสมกบักิจการของบริษัท เหมาะสมตามกฎหมายและไม่มี

ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงพิจารณาให้คณะกรรมการมีจํานวนและโครงสร้างท่ีเหมาะสมในการกํากับ

ดแูลกิจการของบริษัท  

2. กําหนดคา่ตอบแทนท่ีสอดคล้องกบัขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และอยู่ในระดบัท่ีเพียงพอท่ีจะดงึดดู รักษา และจูงใจ

กรรมการและผู้ มีอํานาจในการจดัการ รวมทัง้สอดคล้องกบัผลการปฏิบตัิงาน โดยกําหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน เปรียบเทียบกบั

บริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั หรือใกล้เคียง และเหมาะสมกบัผลประกอบการของบริษัท 

3. การดําเนินการด้านกํากับดูแลกิจการ ทบทวน เสนอ และติดตามการดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

จรรยาบรรณ กฎระเบียบ และแนวปฏิบตัิ พิจารณาผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ท่ีจัดทําขึน้โดยหน่วยงานภายนอก 

รวมถึงเสนอข้อพึงปฏิบตัิท่ีดี หรือข้อบงัคบัสําหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ติดตามความเพียงพอของหลักการ

เปิดเผยข้อมลูของบริษัทในส่วนท่ีเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการและการพฒันาความยัง่ยืน ตลอดจนส่งเสริมและเผยแพร่วฒันธรรมในการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดีและการมีส่วนร่วมในการพฒันาความยัง่ยืนของบริษัท 

ปี 2561 คณะกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ มีการประชมุรวม 3 ครัง้ สรุปได้ดงันี ้

1. พิจารณารายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2560  

2. ทบทวนหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการและผู้ มีอํานาจในการจัดการ หลักเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทน และ

หลกัเกณฑ์ในการกํากบัดแูลกิจการ 

3. พิจารณาการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนการรมการท่ีออกตามวาระในการประชุม

สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 

4. พิจารณาการสรรหาบคุคลเพ่ือเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการเข้าใหม ่

 



 
บริษัท ฟินันซ่า จาํกดั (มหาชน) แบบ 56-1 
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5. พิจารณาคา่ตอบแทนพนกังานประจําปี 2561 

6. พิจารณาตอ่อายกุารทํางานของพนกังานกรณีอายุครบเกษียณ 

ทัง้นี ้ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบด้านนโยบายและหลักเกณฑ์ในการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและ 

ผู้ มีอํานาจในการจดัการ และหน้าท่ีความรับผิดชอบด้านนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการกํากบัดแูลกิจการ ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี

ฉบบันีแ้ล้ว 

 

 

    ในนามคณะกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ 

 

 

                                              (นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง) 

                                   ประธานคณะกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ 
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หนังสือรับรองบริษัท 

 










