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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร ิษัทตอ่รายงานทางการเงนิประจาํปี 2563 

 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบกาํกบัดแูลการจดัทาํงบการเงินของบรษิัทและบริษัทย่อยใหส้ามารถเปิดเผยต่อผู้
ลงทนุไดท้นัเวลา มีความโปรง่ใส ดว้ยขอ้มลูทางบญัชีทีถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นจรงิ และสมเหตสุมผล งบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัทาํขึน
โดยถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบัญชีทีรบัรองโดยทวัไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีทีเหมาะสมและถือปฏิบติัโดย
สมาํเสมอ รวมทงัมีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หอิ้สระอย่างเต็มทีแก่คณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตในการสอบทานระบบ
ควบคมุภายใน และความถูกตอ้งครบถว้นของรายงานทางการเงิน สาํหรบัความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกียวกับเรืองนี 
ปรากฏอยูใ่นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซงึแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

จากระบบควบคุมภายในภายใตก้ารกาํกับดูแลและสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และผลการตรวจสอบของ
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทาํใหค้ณะกรรมการบรษัิทเชือไดว้่า งบการเงินของบรษัิทและบรษัิทย่อยสาํหรบัปี สินสดุวนัที 31 ธนัวาคม 
2563 ไดแ้สดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถกูตอ้งตามทีควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีทีรบัรอง
ทวัไป และเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ 

 

 

 

 (ดร. วีรพงษ ์รามางกรู) 
ประธานกรรมการ 

 

 

 

(นายวรสิทธิ โภคาชยัพฒัน)์ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท ฟินนัซ่า จาํกดั (มหาชน) ประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระทีไม่เป็นผูบ้รหิารจาํนวน 3 คน 
คือ  

1.  นายอคัรรตัน ์ ณ ระนอง  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
.  นายณฐัวฒิุ  เภาโบรมย ์ กรรมการตรวจสอบ 

3.  นายชาญมน ู สมุาวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาววิภา นิลโสภณ ผูช้่วยกรรการผูจ้ัดการ ฝ่ายกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน ทาํหนา้ทีเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 5 ครงั โดยนายอคัรรตัน ์ณ ระนอง และ นายชาญมนู สุมาวงศ ์ไดเ้ขา้รว่ม
ประชมุครบทกุครงั สาํหรบั นายณฐัวฒิุ เภาโบรมย ์ไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุ 2 ครงั เนืองจากติดภาระกิจดว่น ทงันี คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพิ้จารณาเรอืงตา่ง ๆ ตามหนา้ทีและความรบัผิดชอบทีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ดงัตอ่ไปนี 

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจาํปี งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ โดยในปี 2563คณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย จาํนวน 4 ครงั เพือ
ปรกึษาหารอืเกียวกบัความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ที และการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี รวมทงัผูส้อบบญัชี
ไดร้ายงานประเดน็ทีพบจากการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาในทกุประเด็นแลว้ 

2. พิจารณาสอบทานระบบควบคุมภายใน และรบัทราบการรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจาํปี 2563 ของผูต้รวจสอบภายในอิสระซงึบรษัิทไดว้า่จา้งจากภายนอก 

3. พิจารณาสอบทานการประเมินความเสียงตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน และทบทวนนโยบายและแนวการ
ปฏิบติังานดา้นการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ประจาํปี 2563 

4. พิจารณาการยืนขอตอ่อายใุบรบัรองดา้นการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 
5. พิจารณาสอบทานการปฏิบติังานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท 
6. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทเกียวกบัรายการทีกฎหมายกาํหนด รวมทงัรายการทีเกียวโยงกนั รายการระหวา่ง

กนั ตลอดจนรายการทีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
7. พิจารณาเสนอแตง่ตงัผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตซงึเป็นบคุคลทีมีความเป็นอิสระ เพือทาํหนา้ทีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

และกาํหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจาํปี 2563 โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท
เพือเสนอตอ่ทีประชมุผูถื้อหุน้ เพือมีมตแิตง่ตงั  

( )  นางนิสากร ทรงมณี  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5035 หรอื  
(2)  ดร.ศภุมิตร เตชะมนตรกีลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 3356 หรอื  
( )  นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบยีน 4301 หรอื  
( )  นางวิลาสินี กฤษณามระ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบยีน 7098 

จาก บรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจาํปี 2563 
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8. แต่งตัง บริษัท แอคเคา้น์ติง เรฟโวลูชัน จาํกัด เป็น ผูต้รวจสอบภายในอิสระ และอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน
ประจาํปี 2563 

9. พิจารณารายงานความเห็นของทีปรกึษาทางการเงินอิสระตอ่รายการไดม้าซงึสินทรพัยที์เกียวขอ้งกบัรายการเขา้ซือหุน้
สามญัของ บรษัิท มนัคงเคหะการ จาํกดั (มหาชน) 

10. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม เพือให้สอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติทีดี อันมีส่วนช่วย
เสรมิสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการทีดีไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เหน็วา่ บรษัิทมีระบบการควบคมุภายในทีน่าพอใจ เพียงพอใหก้ารปฏิบติังานตา่งๆ 
เป็นไปตามกฎหมายหรือขอ้กาํหนดทีเกียวขอ้ง และงบการเงินของบริษัทไดจ้ัดทาํขึนโดยมีความถูกตอ้ง ครบถ้วน และมีความ
เพียงพอในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีทีรบัรองทวัไป โดยงบการเงินของบรษัิทผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาต ซงึคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้วา่เป็นผูส้อบบญัชีทีมีคณุสมบติัเหมาะสมในการสอบทานและตรวจสอบงบ
การเงินของบรษัิท  

 
 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

(นายอคัรรตัน ์ณ ระนอง) 

                   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน  และกาํกบัดแูลกจิการ  ประจาํปี 2563 

คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกับดูแลกิจการ ของบริษัท ฟินันซ่า จาํกัด (มหาชน) ประกอบดว้ย 
กรรมการจาํนวน 3 คน ซงึเป็นกรรมการอิสระ 2 คน และกรรมการบรหิาร  คน ดงันี 

 1. นายอคัรรตัน ์ ณ ระนอง  ประธานคณะกรรมการ (กรรมการอิสระ) 
 2. นายชาญมน ู สมุาวงศ ์  กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
 3. นายวรสทิธิ โภคาชยัพฒัน ์ กรรมการ (กรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ) 

โดยมี นางสาววิภา นิลโสภณ ผูช้่วยกรรการผูจ้ดัการ ฝ่ายกาํกับดแูลการปฏิบติังาน ทาํหนา้ทีเลขานกุารคณะกรรมการ
สรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และกาํกบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ ได้ปฏิบัติหน้าทีตามทีได้ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ดว้ยความรอบคอบและความระมัดระวัง ภายใตน้โยบายและกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา กาํหนด
คา่ตอบแทน และกาํกบัดแูลกิจการ เพือประโยชนต์อ่การดาํเนินงานของบรษัิท ดงันี 

1. สรรหาบคุลากรทีมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์เหมาะสมกบักิจการของบรษัิท เหมาะสมตามกฎหมายและ
ไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายและประกาศทีเกียวข้อง รวมถึงพิจารณาให้คณะกรรมการมีจาํนวนและ
โครงสรา้งทีเหมาะสมในการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิท  

2. กาํหนดค่าตอบแทนทีสอดคลอ้งกับขอบเขต หนา้ที ความรบัผิดชอบ และอยู่ในระดบัทีเพียงพอทีจะดึงดูด รกัษา 
และจงูใจกรรมการและผูมี้อาํนาจในการจดัการ รวมทงัสอดคลอ้งกบัผลการปฏิบตัิงาน โดยกาํหนดหลกัเกณฑก์าร
จา่ยคา่ตอบแทน เปรยีบเทียบกบับรษิัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั หรอืใกลเ้คียง และเหมาะสมกบัผลประกอบการของ
บรษิัท 

3. การดาํเนินการดา้นกาํกบัดแูลกิจการ ทบทวน เสนอ และติดตามการดาํเนินการตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 
จรรยาบรรณ กฎระเบียบ และแนวปฏิบติั พิจารณาผลการประเมินการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิท ทีจดัทาํขึนโดย
หน่วยงานภายนอก รวมถึงเสนอขอ้พึงปฏิบติัทีดี หรือขอ้บงัคบัสาํหรบัคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุ
ย่อย ติดตามความเพียงพอของหลกัการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทในส่วนทีเกียวกับการกาํกับดแูลกิจการและการ
พฒันาความยงัยืน ตลอดจนส่งเสรมิและเผยแพรว่ฒันธรรมในการกาํกบัดแูลกิจการทีดีและการมีส่วนรว่มในการ
พฒันาความยงัยืนของบรษิัท 

ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกับดแูลกิจการ มีการประชมุรวม 3 ครงั โดยกรรมการทุก
ท่านไดเ้ขา้รว่มประชุมครบทุกครงั ทงันี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเรืองต่าง ๆ ตามหนา้ทีและความรบัผิดชอบทีไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ดงัตอ่ไปนี  

1. พิจารณาการเสนอชือบคุคลเพือเขา้รบัการคดัเลือกแตง่ตงัเป็นกรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 

2. พิจารณาการเสนอชือบุคคลเพือเข้ารบัการคัดเลือกแต่งตังเป็นกรรมการแทนกรรมการทีลาออก และแก้ไข
เปลียนแปลงกรรมการและอาํนาจกรรมการตามหนงัสือรบัรองบรษัิท 

3. พิจารณาการเสนอชือการตอ่อายกุารทาํงานของพนกังานระดบัผูบ้รหิารทีมีอายคุรบเกษียณ 
4. พิจารณางบประมาณการจา่ยโบนสัและปรบัเงินเดอืนพนกังานประจาํปี 2563 
5. พิจารณาการไปดาํรงตาํแหนง่ของกรรมการผูจ้ดัการในบรษัิทอืน 



 
บริษัท ฟินันซ่า จาํกดั (มหาชน) แบบ 56-1 
 

เอกสารแนบ 5 หน้าท่ี 6 
 

6. พิจารณารายงานของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และกาํกบัดแูลกิจการ ประจาํปี 2563 
7. พิจารณารายงานการปฏิบติัตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีดี และรายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคม ประจาํปี 

2563 
8. พิจารณาผลการประเมินการกาํกบัดแูลกิจการ (CGR) ของบรษัิท ประจาํปี 2563 

ทงันี ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีความรบัผิดชอบดา้นนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ
และผูมี้อาํนาจในการจัดการ และหน้าทีความรบัผิดชอบดา้นนโยบายและหลักเกณฑใ์นการกาํกับดูแลกิจการ ไดเ้ปิดเผยไวใ้น
รายงานประจาํปีฉบบันีแลว้ 
 
 

ในนามคณะกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และกาํกบัดแูลกิจการ 
 
 
 

          (นายอคัรรตัน ์ณ ระนอง) 
     ประธานคณะกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และกาํกบัดแูลกิจการ 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


