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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิประจาํปี 2562 

 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบกํากับดแูลการจดัทํางบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยให้สามารถเปิดเผยต่อผู้

ลงทนุได้ทนัเวลา มีความโปร่งใส ด้วยข้อมลูทางบญัชีที่ถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตสุมผล งบการเงินดงักล่าวได้จดัทําขึน้

โดยถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบติัโดย

สม่ําเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้อิสระอย่างเต็มที่แก่คณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตในการสอบทานระบบ

ควบคมุภายใน และความถกูต้องครบถ้วนของรายงานทางการเงิน สําหรับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองนี ้

ปรากฏอยู่ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 

จากระบบควบคุมภายในภายใต้การกํากับดแูลและสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และผลการตรวจสอบของ

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทําให้คณะกรรมการบริษัทเช่ือได้ว่า งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสําหรับปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 

2562 ได้แสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชีที่รับรอง

ทัว่ไป และเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ 

 

 

 

 (ดร. วีรพงษ์ รามางกรู) 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

(นายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์) 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี 2562 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ฟินนัซา่ จํากดั (มหาชน) ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระที่ไมเ่ป็นผู้บริหารจํานวน 3 คน คือ  

1.  นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายณฐัวฒิุ  เภาโบรมย์ กรรมการตรวจสอบ 

3.  นายชาญมน ู สมุาวงศ์ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาววิภา นิลโสภณ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายกํากบัดแูลการปฏิบติังาน ทําหน้าท่ีเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุ 4 ครัง้ โดย กรรมการทกุทา่นได้เข้าร่วมประชมุครบทกุครัง้ ทัง้นี ้คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจําปี งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการ

เปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงินของบริษัทอย่างถกูต้องและเพียงพอ โดยในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ

กบัผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย จํานวน 4 ครัง้ เพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกบัความเป็นอิสระในการปฏิบติั

หน้าที่ และการแสดงความเห็นของผู้สอบบญัชี รวมทัง้ผู้สอบบญัชีได้รายงานประเด็นท่ีพบจากการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาในทกุประเดน็แล้ว 

2. แต่งตัง้ บริษัท แอคเค้าน์ติง้ เรฟโวลชูัน่ จํากัด เป็น ผู้ตรวจสอบภายในอิสระ และอนมุติัแผนการตรวจสอบภายใน

ประจําปี 2562 

3. พิจารณาสอบทานระบบควบคมุภายใน และรับทราบการรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบ

ภายในประจําปี 2562 ของผู้ตรวจสอบภายในอิสระซึง่บริษัทได้วา่จ้างจากภายนอก 

4. พิจารณาสอบทานการประเมินความเสี่ยงตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันประจําปี 2562 และสอบทานการ

ปฏิบติัตามมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชนัของบริษัทและบริษัทย่อย 

5. พิจารณารับทราบผลการประเมินการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR) ประจําปี 2562 

6. พิจารณาสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

7. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทเก่ียวกับรายการที่กฎหมายกําหนด รวมทัง้รายการท่ีเก่ียวโยงกัน รายการ

ระหวา่งกนั ตลอดจนรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

8. พิจารณาเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบญัชีรับอนญุาตซึ่งเป็นบุคคลที่มีความเป็นอิสระ เพ่ือทําหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของ

บริษัท และกําหนดคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีประจําปี 2562 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอต่อที่

ประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือมีมติแตง่ตัง้  

(1)  นางนิสากร ทรงมณี  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 5035 หรือ  

(2)  ดร.ศภุมิตร เตชะมนตรีกลุ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3356 หรือ  

(3)  นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4301 หรือ  

(4)  นางวิลาสินี กฤษณามระ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 7098 

จาก บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจําปี 2562 
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9. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม เพ่ือให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบติัท่ีดี อนัมีส่วนช่วย

เสริมสร้างการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีได้อย่างมีประสิทธิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีน่าพอใจ เพียงพอให้การปฏิบติังานต่างๆ 

เป็นไปตามกฎหมายหรือข้อกําหนดที่เก่ียวข้อง และงบการเงินของบริษัทได้จดัทําขึน้โดยมีความถกูต้อง ครบถ้วน และมีความเพียงพอใน

สาระสําคญัตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยงบการเงินของบริษัทผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ววา่เป็นผู้สอบบญัชีท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมในการสอบทานและตรวจสอบงบการเงินของบริษัท  

 

        

        ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

(นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง) 

              ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกับดูแลกจิการ ประจาํปี 2562 

 

คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ ของบริษัท ฟินนัซ่า จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการ

จํานวน 3 คน ซึง่เป็นกรรมการอิสระ 2 คน และกรรมการบริหาร 1 คน ดงันี ้

1. นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง  ประธานคณะกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

2. นายชาญมน ู สมุาวงศ์  กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

3. นายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์ กรรมการ (กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จดัการ) 

โดยมี นางสาววิภา นิลโสภณ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายกํากบัดแูลการปฏิบติังาน ทําหน้าท่ีเลขานกุารคณะกรรมการสรรหา 

กําหนดคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และกํากับดแูลกิจการ ได้ปฏิบติัหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท ด้วยความรอบคอบและความระมดัระวงั ภายใต้นโยบายและกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และกํากบัดแูล

กิจการ เพ่ือประโยชน์ตอ่การดําเนินงานของบริษัท ดงันี ้

1. สรรหาบคุลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ เหมาะสมกบักิจการของบริษัท เหมาะสมตามกฎหมายและไม่มี

ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวข้อง รวมถึงพิจารณาให้คณะกรรมการมีจํานวนและโครงสร้างที่เหมาะสมในการกํากบั

ดแูลกิจการของบริษัท  

2. กําหนดคา่ตอบแทนที่สอดคล้องกบัขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ และอยู่ในระดบัที่เพียงพอที่จะดงึดดู รักษา และจงูใจ

กรรมการและผู้ มีอํานาจในการจดัการ รวมทัง้สอดคล้องกบัผลการปฏิบติังาน โดยกําหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน เปรียบเทียบกบั

บริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั หรือใกล้เคียง และเหมาะสมกบัผลประกอบการของบริษัท 

3. การดําเนินการด้านกํากับดูแลกิจการ ทบทวน เสนอ และติดตามการดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

จรรยาบรรณ กฎระเบียบ และแนวปฏิบติั พิจารณาผลการประเมินการกํากับดแูลกิจการของบริษัท ที่จัดทําขึน้โดยหน่วยงานภายนอก 

รวมถึงเสนอข้อพึงปฏิบติัที่ดี หรือข้อบงัคบัสําหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย ติดตามความเพียงพอของหลกัการ

เปิดเผยข้อมลูของบริษัทในสว่นท่ีเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการและการพฒันาความยัง่ยืน ตลอดจนสง่เสริมและเผยแพร่วฒันธรรมในการ

กํากบัดแูลกิจการที่ดีและการมีสว่นร่วมในการพฒันาความยัง่ยืนของบริษัท 

ปี 2562 คณะกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ มีการประชมุรวม 2 ครัง้ สรุปได้ดงันี ้

1. พิจารณาการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระในการประชุม

สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 

2. พิจารณาทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) 

3. พิจารณาการปรับโครงสร้างองค์กร 

4. พิจารณาการจ่ายคา่ตอบแทนพนกังาน ประจําปี 2562 

5. พิจารณาผลการประเมินการกํากบัดแูลกิจการ (CGR) ของบริษัท ประจําปี 2562 

6. พิจารณารายงานของคณะกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ ประจําปี 2562 

7. พิจารณารายงานการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และรายงานความรับผิดชอบตอ่สงัคม ประจําปี 2562 

 



 
บริษัท ฟินันซ่า จาํกดั (มหาชน) แบบ 56-1 
 

เอกสารแนบ 5 หนา้ท่ี 6 

 

 

ทัง้นี ้ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบด้านนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้ มี

อํานาจในการจดัการ และหน้าท่ีความรับผิดชอบด้านนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการกํากบัดแูลกิจการ ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี

ฉบบันีแ้ล้ว 

 

 

ในนามคณะกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ 

 

 

 

                                             (นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง) 

                                         ประธานคณะกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


