
  

 

 

 

ที่ ฟ. 10/2568 

 15 พฤษภาคม 2568 

เรือ่ง แจง้การตอ่วาระกรรมการตรวจสอบ 

เรยีน กรรมการและผูจ้ดัการ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

สิง่ที่สง่มาดว้ย แบบแจง้รายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (F 24-1) จ านวน 1 ฉบบั 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอฟเอ็นเอส โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ครัง้ที่ 3/2568 เมื่อวันที่              
15 พฤษภาคม 2568 มีมติอนมุตัิใหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุเดิมกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึ่ง ดงัมีรายช่ือ
ตอ่ไปนี ้

(1) นายชาญมน ูสมุาวงศ ์ ด ารงต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
(2) นายอคัรรตัน ์ณ ระนอง ด ารงต าแหนง่ กรรมการตรวจสอบ 
(3) นายณฐัวฒุิ เภาโบรมย ์ ด ารงต าแหนง่ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี (ตัง้แต่วนัที่ 19 มิถุนายน 2568 ถึง วนัที่ 18 มิถุนายน 2569) และมีขอบเขต 
หนา้ที่และความรบัผิดชอบเช่นเดิมทกุประการ 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

  

 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 บรษัิท เอฟเอ็นเอส โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 
  

 

  (นายวรสทิธ์ิ โภคาชยัพฒัน)์ 

  กรรมการผูจ้ดัการ 



F 24-1 
แบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท เอฟเอ็นเอส โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 3/2568 เมื่อวนัที่ 15 พฤษภำคม 2568 

ไดม้ีมติดงัตอ่ไปนี ้

  แตง่ตัง้/ตอ่วำระ  

   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ             กรรมกำรตรวจสอบ 

 คือ  (1) นำยชำญมน ูสมุำวงศ ์

(2) นำยอคัรรตัน ์ณ ระนอง 

  (3) นำยชำญมน ูสมุำวงศ ์   

 โดยกำรแตง่ตัง้/ตอ่วำระ ใหม้ีผล ณ วนัท่ี 19 มิถนุำยน 2568 

  ก ำหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่มีรำยละเอียด ดงันี ้

  ไมม่ีกำรเปลีย่นแปลง         

 โดยกำรก ำหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบดงักลำ่วใหม้ีผล ณ วนัท่ี  -  

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทประกอบดว้ย:          

 1. ประธานกรรมการตรวจสอบ นำยชำญมน ูสมุำวงศ ์ วำระกำรด ำรงต ำแหนง่คงเหลอื  1 ปี  

 2. กรรมการตรวจสอบ นำยอคัรรตัน ์ณ ระนอง วาระการด ารงต าแหนง่คงเหลอื  1 ปี 

 3. กรรมการตรวจสอบ นำยณฐัวฒุิ เภำโบรมย ์ วาระการด ารงต าแหนง่คงเหลอื  1 ปี 

 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ     นำงสำวพรพิมล แยม้ทศันำ 

 พรอ้มนีไ้ดแ้นบหนงัสือรบัรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบจ านวน     -     ท่านมาดว้ย  โดยกรรมกำรตรวจสอบ

ล ำดบัท่ี      3     มีควำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทมีขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบตอ่คณะกรรมการบรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้

1) สอบทำนใหบ้รษัิทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
2) สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน  (Internal 

audit) ที่มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกยำ้ย เลิก จำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือ
หนว่ยงำนอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3) พิจำรณำนโยบำยและแนวปฏิบตัิต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชัน ทบทวนควำมเหมำะสมของกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำย
ตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชนั สอบทำนรำยงำนกำรตรวจสอบระบบควบคมุภำยใน และกำรประเมินควำมเสี่ยงเก่ียวกบั
กำรทจุรติคอรร์ปัชนั และรบัเรือ่งแจง้เบำะแสกำรท ำทจุรติคอรร์ปัชันและตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตำมที่ไดร้บัแจง้ 
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4) สอบทำนใหบ้ริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์
และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

5) พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดงักลำ่ว รวมทัง้เขำ้รว่มประชุมกับผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้รว่มประชุมดว้ย
อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6) พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัหรือ รำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดงักลำ่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อ
บรษัิท 

7) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษัิท ซึง่รำยงำนดงักลำ่วตอ้ง
ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยำ่งนอ้ย ดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบรษัิท 
(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษัิท 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้รว่มประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 
(ช) ควำมเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎบตัร (charter) 
(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่ไดร้บั

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 
8) ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บรษัิทขอรบัรองตอ่ตลำดหลกัทรพัยด์งันี ้

1. กรรมกำรตรวจสอบมีคณุสมบตัิครบถว้นตำมหลกัเกณฑท์ี่ตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด  

2. ขอบเขต หนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบขำ้งตน้เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ตลำดหลกัทรพัย์

ก ำหนด 

    

   ลงช่ือ ……………………………………………… กรรมการ 

            (   นำยวรสทิธ์ิ  โภคำชยัพฒัน ์  ) 
    
  (ตราประทบั) 
 
   ลงช่ือ ………………………………………………กรรมการ 

                 (   นำยเจมส ์ มำรแ์ชล   )       
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